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Danové memo pre HR a uc¢tovnika

Ako zauctovat Vaelu ako benefit pre zamestnancov. Dva rezimy, prepocet Cistého nakladu

a €o si potvrdit s danovym poradcom.

01 Co firma kupuje

Nepenazné plnenie pre zamestnanca: pristup k lekarovi na dialku a suvisiaca zdravotna starostlivost. Fakturuje ho
poskytovatel zdravotnej starostlivosti s povolenim, mesacne, na zamestnanca.

Prémium Zaklad

15 € mesacne 4 € mesacne

Osobny lekar pre manazment

100 € mesacne

180 € ro¢ne na zamestnanca. Pod 48 € ro¢ne na zamestnanca. Pod 1200 € ro¢ne na osobu. Nad

stropom 500 €. stropom 500 €.

02 Dvarezimy

A. Oslobodené do 500 € ro¢ne

e Nepenazné plnenie do 500 € ro¢ne na zamestnanca je u
zamestnanca bez dane a bez odvodov, ak firma vydavok
neuplatni ako dafovy (§ 5 ods. 7 pism. o) zékona €.
595/2003 Z. z.).

e Strop je spolo¢ny pre vietky nepenazné benefity od
zamestnavatela: MultiSport, viano¢ny dar, parkovanie,
Vaela.

e Firma Uctuje na nedanovuy analytiku a v daiovom

priznani pripogita k zakladu dane.

e V mzdach oslobodeny nepefazny prijem s kumulativhym
testom 500 €, uhrn do potvrdenia o zdanitelhych
prijmoch.

o Benefit zakotvit v internom predpise: kto méa narok, od
kedy, v akom rozsahu.

03 Co to firmu realne stoji

stropom, zdanitelny benefit.

. Zdanitelny benefit s danovym vydavkom

Pre Osobného lekara pre manazment a vtedy, ked' ma
firma strop 500 € vy&erpany inymi benefitmi.

U zamestnanca nepenazny prijem: dan 19 % a odvody
14,4 %. Firma plati odvody 36,2 %.

Pre firmu danovy vydavok, ak je narok v pracovnej
zmluve, kolektivnej zmluve alebo internom predpise (§ 19
ods. 1).

Mesacne sa zdafiuje v mzde ako nepenazné plnenie v
cene benefitu.

Roc¢ne na jedného zamestnanca. Predpoklady 2026: dar z prijmov firmy 21 %, darn zamestnanca 19 %, odvody zamestnanec 14,4 %,

zamestnavatel 36,2 %, faktura bez DPH.

Balik Faktura Rezim Zamestnanec zaplati na dani Firma navyse na Cisty naklad firmy
ro¢ne a odvodoch odvodoch po dani

Zaklad 48 € A 0€ 0€ 48 €

Prémium 180 € A 0€ 0€ 180 €

Prémium 180 € B 5520 € 65,16 € 193,68 €

Osobny lekar pre 1200 € B 368,00 € 434,40 € 1291,18 €

manazment



Rezim A je pre Prémium a Zéaklad lacnejsi pre firmu aj zamestnanca: odvody 36,2 % su viac nez dafovy §tit 21 %. Rezim B ma zmysel
az pri vy€erpanom strope. Rovnaka suma v hotovosti stoji firmu pri 500 € asi 971 € a zamestnancovi z nej ostane asi 330 €.

04 DPH a faktura

Baliky bez DPH Poplatok za spustenie s DPH Jedna faktura mesacne
Zdravotna starostlivost od Jednorazovy poplatok za spustenie Podla poctu aktivnych zamestnancov
poskytovatela s povolenim je od DPH pri Starte (komunika&ny kit, k prvému diiu mesiaca. Pri ro¢nej
oslobodené (8§ 29 zékona &. 222/2004 onboarding, prehlad pre HR) je sluzba platbe vopred sa néklad ¢asovo
Z.z.). Firma neplati DPH, ktoru by si platformy so sadzbou 23 %. rozliuje.

pri benefite pre zamestnancov aj tak
neodpocitala.

05 Co si potvrdit s daflovym poradcom

1. Ze telemedicinsky balik je nepeiaZné pinenie podla § 5 ods. 7 pism. o) a sta&i naf interny predpis.

2. Ako viest kumulativny test 500 € pri viacerych nepenaznych benefitoch a ¢o sa stane pri prekroceni v priebehu roka.
3. Ocenenie nepenazného prijmu pri rodinnych prisludnikoch v cene a pri doplatku zamestnanca za rodinu.

4. Ci benefit financovat zo socialneho fondu a &o to znamena pre vnutorny predpis a rovnaké zaobchadzanie.

5. Casové rozlisenie pri roénej platbe vopred a zat&tovanie poplatku za spustenie.

Toto memo je zhrnutie, nie darové stanovisko. Vychadza zo zékona €. 595/2003 Z. z. v zneni od 1. 1. 2026, usmernenia FR SR
14/DZPaU/2022/MU a metodického pokynu FR SR k § 29 zdkona o DPH.
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